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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

11. Клубное формирование творческая мастерская «Рукодельница» (далее КФ творческая
мастерская «Рукодельница») создано в Муниципальном учреждении культуры «Истринский
культурно-досуговый комплекс» структурное подразделение Ермолинский Дом культуры(далее
МУК«Истринский КДК» СП Ермолинский ДК). В своей деятельности клубное формирование

руководствуется настоящим Положением. Положение создано на основе действующего
законодательства РФ, Устава МУК «Истринский КДК». Положения о клубных формированиях
МУК «Истринский КДК», приложения № 2 к решению коллегии Министерства культуры
Российской Федерации от 29 мая 2002 г. № 10 и регулирует деятельность клубных формирований
Ермолинского Дома культуры, как культурно-досугового учреждения.

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок создания, финансирования клубного
формирования, предмет деятельности, порялок работы, систему управления и отчетности.

1.3. КФ творческая мастерская «Рукодельница» - добровольное объединение людей,
основанное на общности интересов, запросов и потребностей в занятиях совместной творческой
деятельности, способствующей развитию дарований их участников.

1.4. КФ творческая мастерская «Рукодельница» является кружком.

2. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. В течение творческого сезона:
- 2 раза в год проводит открытый урок;
- 2 раза в год организует выставку работ.
Для вновь созданных коллективов, в течение первых 2 лет существования, за творческий

сезон должны представить | выставкув год.



Отчисление участника из клубного формирования является основанием для расторжения

договора на оказание услуги © ним илиего законным представителем.

5. ТВОРЧЕСКО-ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА.

541. В творческо-организационную работу в коллективе входят:
- стимулирование интереса у участииков к духовному богатству культуры, приобщение к

миру искусства;
- культуры повышение художественногои исполнительского уровня;
- мероприятияпо созданиюв коллективе творческой атмосферы;

_ добросовестного выполнения участниками домашних заданий, воспитание бережного

отношенияк имуществу учреждения;
- воспитание усидчивости, целеустремленности и взаимопомощи у участников:
- возможность творческой самореализации личности.
5.2. Проведение учебных занятий, организация выставок.
5.3. Провеление творческих отчетов о результатах своейдеятельности. Занятия проводятся

систематически в соответствиис расписанием занятий КФ творческая мастерская «Рукодельница»

утвержденным директором МУК «Истринский КДК».
5.4. Накопление методических материалов, а также материалов, отражающих историю

развития коллектива и творческой работы (планы, дневники, альбомы, программы, афиши,

рекламы, буклеты и т..).
5.5. Проведение ие реже одного раза в год общего собрания участников коллектива с

подведением итогов творческой работы,
5.6. За достигнутые успехи в творческой деятельности кружки/студии, могут быть

представленык званию «Народный»/ «Образцовый коллектив».

6. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ.
ПЛАНАМИИ ПРОГРАММАМИ.

КФ творческая мастерская «Рукодельница» в рамках своей деятельности:

6.1. Организует систематические уроки и практические занятия по изучению:
- истории местных традиционных особенностей изобразительного, декоративно-

прикладного искусства и ремесел;
- технике и технологии живописи, графики, скульптурыи прикладных искусств — резьбе,

чеканке, инкрустации, художественной вышивке, бисероплетениюи т. д.;
- композиции, выполнению заданий художественно-оформительского характера;
- организации выставок, работе на пленэре.
6.2. Проводит обучение навыкам художественного творчества.
6.3. Стимулирует развитие у участников художественно-эстетического вкуса, трудовой и

творческой активности.

7. РУКОВОДСТВО КЛУБНЫМ ФОРМИРОВАНИЕМ
И КОНТРОЛЬНАД ЕГО ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.

7/1. Общее руководство и контроль над деятельностью КФ творческая мастерская
«Рукодельница» осуществляет заведующий структурным подразделением, в котором находится

клубное формирование. Заведующий структурным полразлелением совместно с директором МУК

«Истринский КДК» создает необходимые условия для обеспечения деятельности клубного

формирования, утверждает планыего работ, программы, сметы доходови расходов.



_ за жизнь и здоровье участников клубных формирований во время занятий и проведения

мероприятий;
- за эвакуацию участников клубных формирований при ЧС и пожаре.

8. ПОКАЗАТЕЛИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ.

Показателями качества работытворческого коллектива является стабильность сго личного

состава, участие в смотрах и конкурсах творческого мастерства, положительная оценка

деятельности общественностью (публикации в СМИ, благодарственные письма, заявки от

организацийна проведение выставок, доходы от проданных билетов на выставки коллектива).
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