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Уважаемые друзья!  
Структурное подразделение Рождественский Дом 
культуры Муниципального учреждения культуры 
«Истринский Культурно-досуговый комплекс» 
предлагает вашему вниманию Публичный отчет о 
деятельности учреждения в творческом сезоне 
2021 – 2022 года. 

Основной целью публичного отчета является 
создание информационной основы для 
организации позитивного диалога и согласования 
интересов всех заинтересованных лиц, включая 
представителей общественности. 
Публичный отчет Рождественского Дома культуры подготовлен по итогам работы 
учреждения в творческом сезоне 2021 - 2022 гг. на основе мониторинга организации 
работы коллективов любительского художественного творчества, любительских 
объединений и клубов по интересам, оказания услуг по организации и проведению 
концертных и культурно-массовых мероприятий, выполнения муниципального 
задания и включает в себя статистическую информацию, самооценку результатов и 
условий деятельности учреждения, на основании которой выявлены проблемы, 
сформулированы задачи и актуальные тенденции развития на предстоящий период. 
Материалы, представленные в докладе, носят информационно-аналитический 
характер. Результаты работы и вытекающие из них выводы призваны способствовать 
улучшению работы Дома культуры, конструктивному взаимодействию по 
совершенствованию работы во всех направлениях деятельности. 

Публичный отчет составлен с целью представления результатов деятельности 
Учреждения, обеспечения информационной прозрачности и открытости. 

Отчёт структурирован, состоит из следующих разделов: введение, глоссарий, 
основная и заключительная части.  

Публичный отчет о результатах деятельности Учреждения адресован широкой 
общественной аудитории, открыт и доступен для ознакомления всем 
заинтересованным лицам, он поможет повысить конкурентоспособность 
организации на рынке услуг, поднимет имидж профессии работников учреждений 
культуры, привлечет новых социальных партнеров. 
 Ознакомиться с докладом можно на официальном сайте по адресу: 
https://rozhdk.istracult.ru/rozhdk/istracult.ru 

Отчет подготовлен управленческой командой ДК в составе: заведующего 
структурного подразделения Шарниной Еленой Валентиновной, методистом 
Ермиловой Ольгой Александровной.  
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Раздел 2. Глоссарий. 

 

Бюджетное учреждение Бюджетным учреждением признается некоммерческая 
организация, созданная Российской Федерацией, субъектом 
Российской Федерации или муниципальным образованием для 
выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения 
реализации предусмотренных законодательством Российской 
Федерации полномочий соответственно органов государственной 
власти (государственных органов) или органов местного 
самоуправления в сферах науки, образования, здравоохранения, 
культуры, социальной защиты, занятости населения, физической 
культуры и спорта, а также в иных сферах 

Клуб по интересам Неформальное клубное формирование, создаваемое с целью 
организации общения людей с единым глубоким и устойчивым 
интересом к чему-либо, характеризующееся отсутствием 
деятельности по созданию культурных ценностей. 

Коллектив любительского 
художественного 
творчества 

Творческий коллектив, имеющий полифункциональную 
структуру, достигший высокого уровня художественного 
мастерства по различным смежным жанрам/направлениям 
искусства, в котором творческо-исполнительская деятельность 
предваряется учебно-тренировочными занятиями, 
составляющими преобладающую часть всех занятий, 
направленных на достижение определенных навыков/умений. 

Культурная деятельность Деятельность по сохранению, созданию, распространению и 
освоению культурных ценностей. 

Культурные ценности Нравственные и эстетические идеалы, нормы и образцы 
поведения, языки, диалекты и говоры, национальные традиции и 
обычаи, исторические топонимы, фольклор, художественные 
промыслы и ремесла, произведения культуры и искусства, 
результаты и методы научных исследований культурной 
деятельности, имеющие историко-культурную значимость 
здания, сооружения, предметы и технологии, уникальные в 
историко-культурном отношении территории и объекты. 

Любительское 
объединение 

клубное формирование, объединяющее людей с глубоким и 
устойчивым интересом к общему занятию, стремящихся 
обменяться результатами и навыками такого занятия, 
характеризующееся преобладанием среди учебных форм 
самообразования, обмена знаниями и умениями, поиск и 
накопление информации, изготовления предметов, имеющих 
культурное и прикладное значение. 

Муниципальное задание Документ, устанавливающий требования к составу, качеству и 
(или) объему (содержанию), условиям, порядку и результатам 
оказания государственных (муниципальных) услуг (выполнения 
работ). 

Платные услуги Услуги, относящиеся к видам деятельности учреждения, 
предусмотренные его учредительными документами и 
предоставляемые сверх установленного муниципального задания 
для физических и юридических лиц за плату. 

Творческая деятельность Создание культурных ценностей и их интерпретация 
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Раздел 3.  Общая информация об учреждении. 
 

3.1. Особенности месторасположения учреждения и формирования 
спектра потребителей услуг Рождественского Дома культуры. 

	
Клуб в селе Рождествено был построен в 1976 году для нужд отдыхающих 

Дома отдыха «Снегири» УДП РФ. В 1998 г. здание было передано на баланс в 
Управление культуры и спорта Истринского района Московской области. С этого 
времени оно функционирует как учреждение по развитию традиционного народного 
творчества и предоставлению культурно - досуговых услуг для жителей села 
Рождествено. В 2021 году учреждение стало структурным подразделением в составе 
Муниципального учреждения культуры «Истринский культурно-досуговый 
комплекс» городского округа Истра Московской области. 
       Рождественский ДК расположен в селе Рождествено, в шаговой доступности от 
Дома отдыха «Снегири», школы, детского сада и нового строящегося микрорайона 
«Новые Снегири», что обеспечивает открытый доступ для посетителей ДК. 
       В настоящий момент новый активно заселяющийся микрорайон даёт новые 
вызовы и возможности для развития культурно-досуговой работы в ДК. С одной 
стороны, растёт численность населения, развивается инфраструктура, повышаются 
требования жителей к качеству культурных услуг. В то же время, среди части 
населения растёт напряженность, связанная с переменами в привычном образе 
жизни, возникает необходимость в культурно-исторической преемственности между 
разными поколениями жителей, в сохранении уникальности традиций нашей 
культуры. Понимание этих экономических, социальных и культурных процессов 
позволяет создать комфортные условия для саморазвития и самореализации 
творческих способностей всех возрастных категорий жителей г.о. Истра. 
  В своей деятельности учреждение использует различные формы работы: 
индивидуальные, групповые и массовые. На базе ДК создано 12 коллективов 
любительского художественного творчества (вокальный, хореографические, 
театральный, цирковой, декоративно-прикладного творчества) и 1 любительское 
объединение, которые обеспечивают комплексность просветительского, 
образовательного, культурно-досугового и социального направлений деятельности 
учреждения. 
 

Категория обслуживаемого населения 
 
№ 
п/п 

Категории населения Территориальное 
управление  (чел.) 
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3.2. Паспорт учреждения. 

 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ УЧРЕЖДЕНИИ 

	

Наименование учреждения (по 
Уставу) 

Муниципальное учреждение культуры «Истринский 
культурно-досуговый комплекс» структурное подразделение 

Рождественский Дом культуры  
городского округа Истра Московской области 

Юридический адрес 
учреждения телефон, эл. почта, 
сайт 

го Истра, с. Рождествено, ул. Микрорайонная, д.5    
rozhdk@istracult.ru, тел. 8-49831-646-13,  
https://rozhdk.istracult.ru/rozhdk/istracult.ru       

Фактический адрес 
структурного подразделения 

го Истра, с. Рождествено, ул. Микрорайонная, д.5   
 

Дата создания учреждения  2020 г. 

Принадлежность   МУК «Истринский КДК» 

Учредитель Муниципальное образование «Городской округ Истра 
Московской области» 

Форма собственности Бюджетное учреждение 

Является ли юридическим 
лицом (да\нет) 

        Да 

Наличие утвержденного 
Устава или Положения (с 
реквизитами) 

Устав Муниципального учреждения культуры 
«Истринский культурно-досуговый комплекс» городского 
округа Истра Московской области (новая редакция). 
Утвержден Главой городского округа Истра Московской 
области Т.С. Витушевой. Распоряжение №287-Р от 
15.11.2021г. 

Основания использования 
здания / помещения 
(оперативное управление/ 

оперативное управление 

Директор Шешуков Дмитрий Владимирович 

Заведующий структурного 
подразделения 

Шарнина Елена Валентиновна 

1 Общее количество жителей 21084 
2 Дети до 0 до 6 лет 339 
3 Дети до 6 до 14 лет 577 
4 Подростки от 14 до 18 лет 600 
5 Несовершеннолетние, состоящие на учете в органах 

профилактики 
5 

6 Молодежь от 18 до 35 лет 2940 
7 Люди среднего возраста от 35 до 60 3800 
8 Граждане в возрасте свыше 60 лет 3924 
9 Люди с ограниченными физическими возможностями 5 взр., 1 реб. 
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Группа по оплате труда 
руководителей и специалистов 

1 группа 

Общая площадь учреждения 1175,2 кв.м. 
Территория обслуживания ТО Снегиревское Администрации городского округа 

Истра. 
Количество  штатных 
работников 

10 человек 

Наличие разработанной и 
утвержденной Стратегии 
развития, Плана мероприятий 
(«дорожная карта»), 
направленного на повышение 
эффективности деятельности 
учреждения 

имеется 

 
3.3. Миссия ДК, цель и задачи деятельности учреждения в 2022 году. 
 

В своей деятельности учреждение руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, законом Российской 
Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Уставом 
МУК «Истринский КДК» и иными нормативными правовыми актами. 
    Миссия учреждения состоит в содействии культурному обогащению и 
улучшению социального состояния сообщества путем предоставления гражданам 
качественных культурных услуг, которые   соответствуют высоким профессиональным 
и этическим нормам. 

Стратегическая цель, лежащая в основе деятельности учреждения - 
предоставление услуг в сфере культуры, удовлетворение культурных, духовных и 
интеллектуальных запросов населения города, обеспечение досуговой деятельности 
различных видов и форм, приобщение жителей муниципального образования к 
творчеству, культурному развитию, самообразованию и любительскому искусству 

Исходя из этого, учреждение ставит перед собой следующие задачи: 
- развитие циркового, хореографического, театрального, вокального и других видов 
искусства, художественной самодеятельности и концертное обслуживание 
населения; 
- организация клубов по интересам, любительских объединений, музыкальных 
коллективов; 
- организация культурного обслуживания различных категорий населения силами 
коллективов   художественной самодеятельности учреждения; 
- проведение различных конкурсных программ, дискотек развлекательного и 
познавательного характера; 
- организация и развитие кино-видео-показа с публичным показом аудиовизуальных 
произведений; 
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- проведение фестивалей и театрализованных представлений; 
- участие в международных, всероссийских, региональных, областных, окружных 
фестивалях и конкурсах; 
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии народного 
художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной 
творческой инициативы и социально-культурной активности населения; 
- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха 
жителей муниципального образования; 
- предоставление услуг социально-культурного, просветительского, 
оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев 
населения; 
- поддержка и развитие самобытных национальных культур; 
- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом 
потребностей различных социально-возрастных групп населения.  
 
3.4. Структура учреждения 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Раздел 4. Условия обеспечения уставной деятельности ДК.  
 
4.1. Материально-техническое оснащение и обеспечение  
      эффективной производственной деятельности учреждения, 
      культурного процесса  
 



 9 

 
 

МАТЕРИАЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 
 

 Характеристика здания 
	

Кто является собственником 
здания 

          Администрация городского округа Истра 

Год постройки здания, 
количество этажей 

1970 г., 2 этажа 

Имеется ли технический 
паспорт на здание (да\нет) 

да 

Кем и когда выдан  20.12.2018 г. Красногорским филиалом ГУП МО «МОБТИ» 
Дедовский отдел 

Система отопления здания  Водяное, централизованное   

Материал наружных стен кирпич 

Наличие водопровода в здании 
(да\нет) 

да (холодное водоснабжение) 

Наличие канализации в здании 
(да\нет) 

да 

Общая площадь здания, м2 1175,2 
Техническое состояние здания удовлетворительное 
Сооружения на территории 
учреждения 

нет 

Перечень помещений в здании  
Наименование помещения Число 

комнат/мест 
Площадь 
кв.м 

Есть ли 
аренда? 

 

 

Зрительный зал 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 336,8  

 
Вестибюль 
 
 
 
 
 
 
 

1 115,3  
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Сцена 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 11,46  

 
Комнаты клубных 
формирований (досуговые) 
 
 
 

1  23,9  

 
Методический кабинет 1  15,3  

 
Класс прикладного искусства 1 65,9 МБУДО 

«Снегирев
ская 
ДШИ» 

 
Хореографический класс 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 45,6  
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Гардероб 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 15,05  

 
Малый зал 
 
 
 
 
 
 
 

1 135,0  

 
Кабинет №45 
 
 
 
 
 
 
 

          1  45,6 МБУДО 
«Снегирев
ская 
ДШИ» 

 
 Кабинет №48 1  14,8 МБУДО 

«Снегирев
ская 
ДШИ» 

     
 Туалет 2  14,2  
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 Костюмерная 1     35,9 
 
 
 

 

 
 Библиотека 1  45,6 МУК 

«Истринск
ая ЦБС» 

 
 Наличие в здании       кино-
установки (да\нет), (год 
изготовления) подчерните 

 
 нет 

 На балансе учреждения (да\нет) да 
 
 
Материально-техническое оснащение 
	

Наименование Количес 
тво 

Год 
приобре 

тения 

Техническое состояние     
(удовлетворительное\ 
неудовлетворительное) 

1. Оборудование  
         Стулья:  
         - 3-х секционные; 
         - стул ученический; 
         - стул детский 
         - стул черный хром 

Столы:  
- стол Элегия 1,9х80 
- стол Элегия 1,5х55 
- стол ученический 
- столик регулируемый 
Одежда сцены:  
Рабочая (кулисы, занавес) 
Мебель: 
Стеллаж для игрушек 
Тумба под аквариум 
Стеллажи металлические 
Диваны Элегия 
Диван-кресло Элегия 

 
 

 
5 
10 
188 

 
7 
2 
5 
9 
 

1 комп. 
 
1 
1 
8 
14 
2 

 
 

2014 
2017 
2017 
2014 

 
2017 
2017 
2017 
2017 

 
2014 

 
2017 
2017 
2014 
2014 
2014 

 
 

удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

 
удовлетворительное 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
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Диван Элегия угловой 
Шкаф для одежды 

           Спец Мебель прямой модуль 
          Спец Мебель угловой модуль 
          Гардероб 
          Шкаф для одежды 2-х мест. 

Хореографические станки 

2 
1 
2 
1 
1 
6 
1 

2014 
2017 
2017 
2017 
2017 
2017 
2017 

удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

 
2. Техническое оснащение зрительного зала 

       Звуковое оборудование: 
   1. Акустическая система FBT    MITUS 152A 
(активная двухполосная акустическая система, 
би-амп, 700 Вт+2) 
  2. FBT HIMaxX 100SA (активный сабвуфер 
18", 900 Вт RMS, 135/139 дБ) 
    3. Микшерский пульт (Behringer X32 
full desk) 
    4. Микрофон (профессиональная двух-
антенная вокальная радиосистема)  

Сабвуфер 
Световое оборудование: 

1. Приборы полного вращения (INVOLIGHT 
LEDMN368ZW) 
2. Прожекторы заливного света LedPar 
(INVOLIGHT СOBPAR100T) 
3. Сканер (LED Involight СC60S) 
4. Программа управления светом (SUNLAIT 
SUITE2-ВС) 

 
 

2 
       
 

2 
 

1 
 

2 
 

 
 

4 
 

5 
 

2 
 

1 

  
 

удовлетворительное 
 
 

удовлетворительное 
 

удовлетворительное 
 

удовлетворительное 
 
 
 

удовлетворительное 
 

удовлетворительное 
 

удовлетворительное 
 

удовлетворительное 
   3. Аудиовизуальные средства  

   1. Проектор Vivitek D510 (DLP проектор; 
световой поток – 2600 Lumen, контрастность 
2300:1, HDMI, s-video, component, DVI-D) 
Фотоаппараты:   
 - Canon Powershot G9 X Mark II 
 - Nikon 
Музыкальный центр Philips ВТМ2360 
Акустическая система JBL Boombox 2 black 

 
1 
 
 
 
1 
1 
1 
1 

 
2013 
 
 
 
2017 
2017 
2017 
2021 

 
неудовлетворительное 

 
 
 

удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительно 
удовлетворительное 

     4. Компьютерная техника 
       1. МФУ Canon IR C3025I color 

         2. Компьютер Intel Core I3 

       
      1 

1 

 
  2018 

2020 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

    5. Музыкальные инструменты 
1. Баян Юпитер 
2. Баян концертный двухголосный Тула 
3. Рояль 

           4. Цифровое пианино  Сasio CDP-120 

 
1 
1 
1 

       1 

 
2017 
2010 
2017 
2017 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

    6. Другое оборудование  
1. Экран 

          2. Баннеры (3 х 2 м) 

 
1 
2 

 
2010 
2020 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 
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Здание ДК имеет общую площадь 1175,2 кв.м.  
На объектах созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья работников 
и посетителей. Здание соответствует СанПиН. В течение нескольких лет все объекты 
работают без нарушений. 
     Зрительный зал ДК адаптирован для малоподвижных групп населения 
(инвалидов- колясочников). 
    Подача питьевой воды осуществляется из центральных источников 
водоснабжения, в вестибюле здания стоит кулер с водой. Здание соответствует 
пожарным нормам. 
   За 2021 и II квартал 2022 года были приобретены основные средства, 
непосредственно участвующие в оказании муниципальных услуг и проведении 
мероприятий: 
1. Акустическая система JBL Boombox 2 black -1 шт. 
2. Шкафы пожарные – 3 шт. 
3. Счетчик посетителей – 1 шт. 
4. Огнетушители ОП – 5(3) – АВСЕ -01 – 30 шт. 
5. Система автоматической пожарной сигнализации (АПС) 
Данные приобретения способствовали: 
- расширению спектра культурно-досуговых услуг населению; 
- внедрению новых направлений и форм культурно-досуговой деятельности; 
- реализации социально-значимых культурно-досуговых проектов; 
Техническое состояние основных средств соответствует значениям параметров, 
установленных технической документацией.  
Сохранность имущества обеспечивают следующие мероприятия: 
 - техническое обслуживание системы АПС; 
 - техническое обслуживание тревожной сигнализации; 
 - техническое обслуживание системы видеонаблюдения; 
 - техническое обслуживание внутренних электрических сетей; 
 - техническое обслуживание и текущий ремонт сетей теплоснабжения, 
водоснабжения и канализации; 
 - экстренное реагирование на срабатывание средств тревожной сигнализации; 
 - экстренный вызов полиции; 

    7. Спортивное оборудование 
1. Теннисный стол (Donic 800) 
2. Маты гимнастические с липучкой 
     2х1,5х0,1 м 
3. Мат гимнастический складной  
    2х1х0,1 ПРОФИ 

          4. Татами 

       
       1 

6 
 
2 
 

65 

 
2017 
2019 

 
2019 

 
2019 

 
удовлетворительное 
удовлетворительное 

 
удовлетворительное 

 
удовлетворительное 
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- вывоз твёрдых бытовых отходов; 
 - уборка и вывоз снега, в том числе очистка кровли здания от снега и наледи. 
- коммунальные услуги (холодное водоснабжение, водоотведение, 
теплоснабжение).  
     В целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции   
COVID-19   в учреждении установлены санитайзеры.  Все работники обеспечены 
средствами индивидуальной защиты  
    Своевременно проводятся работы по противопожарным мероприятиям, санитарно 
- эпидемиологическому состоянию учреждения.   
 
4.2. Состояние и развитие кадрового потенциала   
      Кадровая обеспеченность и качество профессиональной деятельности работников 
учреждения одна из главных управленческих задач ДК. Требования сегодняшнего 
дня – обеспеченность кадрами, имеющими профессиональное образование, хорошо 
знающими законодательную и нормативную правовую базу, владеющими 
эффективными технологиями в своей профессии, свободно ориентирующимися и 
успешно действующими в условиях рыночной экономики. Поэтому, учитывая, что 
многие наши специалисты обучались более 20 лет назад, узкопрофильно, без 
приобретения каких-либо навыков менеджмента и социокультурного 
проектирования, не уверенно внедряют в практику инновационные формы и методы, 
проводили системную работу по повышению профессиональной компетентности 
кадров.  
Укомплектованность кадрами составляет 100 %.  
Укомплектованность кадрами категории «основной персонал» составляет 100 %.  
Среднесписочная численность работников за 2021 год составляет 10 человек 
Количество вакантных должностей – 0. 
Штатных единиц, из них категории «основной персонал» - 6 штатных                        
единиц. 
Число служащих, имеющих звание «Заслуженный артист России» - 1 человек. 
 В настоящее время состояние кадров ДК характеризуется следующими 
показателями:  
 
 
По возрасту                        Кол-во  
До 40 лет   2 чел.       
До 55 лет   4 чел. 
Свыше 55 лет   4 чел. 
 

Возраст 

до 40 лет до 55 лет свыше 55 лет
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По стажу                             Кол-во 
До 3 лет                                5 чел. 
С 3 до 10 лет                        3 чел. 
Свыше 10 лет                 2 чел 
 
 
 
 
 
По образованию                 Кол-во 
Высшее                                   4 чел 
Среднее специальное            1 чел. 
Студенты                                1 чел. 

                             
 
   
       
    Как видно из данных диаграмм, в ДК работают опытные, имеющие основную 
профессиональную подготовку специалисты. Текучесть кадров в прошлом году 
составила 0 человек.  

Повышение квалификации. 
  Повышение квалификации работников — залог успеха работы любого 
учреждения. В 2021-2022 году проводилась работа по обучению, повышению 
квалификации и профессионального мастерства работников. В рамках 
Национального проекта «Культура», «Творческие люди» обучение прошли 4 
человека, за счет собственных средств – 7 человек. Также проводились 
консультации по охране труда и технике безопасности для работников и 
участников клубных формирований.  
  В 2021-2022 году работники повышали уровень профессиональных 
компетенции используя следующие формы: 
 
№ ФИО 

сотрудника 
Должность Название Учреждения, в 

котором проходили КПК 
Название программы, кол-

во часов КПК 
1 Шарнина 

Елена 
Валентиновна 

Заведующий 
структурного 

подразделения 

Государственный 
Российский Дом народного 

творчества им. В.Д. 
Поленова 

«Драматургия циркового 
номера и циркового 
спектакля», 10 часов 

2 Министерство культуры 
МО, Федерация цирковых 

деятелей 

«Всероссийский форум 
«Цирк будущего – 
Moscow», 16 часов 

3 Орлова Ирина 
Тельмоновна 

Руководитель КФ ФГБОУ ВО «Московский 
Государственный Институт 

Культуры" 

«Режиссура театральных 
представлений и 

праздников», 800 часов 
4 Матянин Звукооператор ФГБОУВО «Краснодарский «Концертная и студийная 

Стаж 

до 3 лет с 3 до 10 лет свыше 10 лет

Образование

высшее среднее специальное студенты
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Михаил 
Анатольевич 

государственный институт 
культуры» 

звукорежиссура»  
36 часов 

5 Авдотченкова  
Екатерина 
Николаевна 

Культ-
организатор 

ФГБОУВО «Краснодарский 
государственный институт 

культуры» 

«Технология создания 
массовых праздников и 

шоу-программ», 36 часов 
6 Российский институт 

театрального искусства -
ГИТИС 

«Реализация проекта 
художественного 

оформления спектакля в 
заданном пространстве», 16 

часов 
7 Шарнин 

Андрей 
Леонидович 

Руководитель КФ НОЧУ ДПО «Краснодарский 
многопрофильный институт 

дополнительного 
образования» 

«Педагогические аспекты 
работы тренера в детских 
цирковых коллективах», 

72 часа 
8 Орлов Игорь 

Владимирович 
Руководитель КФ 

«Вокальная 
студия 

Джельсомино» 

ГАУ города Москвы 
«Институт дополнительного 

профессионального 
образования работников 

социальной сферы» 

«Практические приемы 
развития мелкой 

моторики у детей с ОВЗ», 
16 часов 

9 Чулкова 
Оксана 
Юрьевна 

Руководитель КФ 
«Студия 

современного 
танца Flashback» 

ФГБОУВО «Краснодарский 
государственный институт 

культуры» 

«Технология создания 
массовых праздников и 

шоу-программ», 36 часов 

10 Никитина 
Оксана 
Евгеньевна 

Руководитель КФ 
«Хореографическ

ая студия 
Ассорти» 

ФГБОУВО «Краснодарский 
государственный институт 

культуры» 

«Народно-сценический 
танец и методика его 

преподавания»  
36 часов 

11 Попченко 
Оксана 
Олеговна 

Руководитель КФ 
«Студия 

классического 
танца «Balletclub» 

НОУ «ПИЛАТЕС Институт» «PILATES MATWORK2 
+малое оборудование»  

24 часа 

12 Азаров Петр 
Михайлович 

Руководитель КФ 
«Ансамбль русской 

песни 
Рождественские 

напевы» 

Государственный 
гуманитарно-

технологический 
университет 

«Педагогические 
технологии в 
образовании» 

36 часов 

13 Попченко 
Оксана 
Олеговна 

Руководитель КФ 
«Студия 

классического 
танца «Balletclub» 

Planeta. Dance company 
Спикер Фоминых Анна 

Андреевна 

«Танцевальная кухня. 
АПГРЕЙД» 

8 часов 

14 Попченко 
Оксана 
Олеговна 

Руководитель КФ 
«Студия 

классического 
танца «Balletclub» 

Planeta. Dance company 
Спикер Фоминых Анна 

Андреевна 

Танцевальная кухня. 
ЛЕПИМ ТАНЕЦ» 

16 часов 

15 Попченко 
Оксана 
Олеговна 

Руководитель КФ 
«Студия 

классического 
танца «Balletclub» 

Planeta. Dance company 
Спикер Фоминых Анна 

Андреевна 

«Танцевальная кухня. 
ЛЕПИМ ТЕЛО ЧЕРЕЗ 

МОЗГ» 
9 часов 

16 Кордон 
Любовь 
Борисовна 

Руководитель КФ 
«Студии игры на 
гитаре и укулеле» 

ФГОСОБРазование «Современные 
образовательные 

технологии по ФГОС» 
17 Шарнина 

Елена 
Валентиновна 

Заведующий 
структурного 

подразделения 

НОЧУ ДПО «Краснодарский 
многопрофильный институт 

дополнительного 
образования» 

Педагог дополнительного 
образования. 

Руководитель творческого 
формирования, циркового 

коллектива. 
550 часов 
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          Аттестация. 
  Важным показателем уровня знаний и компетенций работников является 
аттестация, подтверждающая квалификационный уровень. 
 В 2021 году прошла плановая аттестация кадров. Всего аттестовано 2 человека. 
По результатам аттестации:  
 - 1-ая квалификационная категория присвоена 2-м специалистам: Шарнину 
Андрею Леонидовичу и Орлову Игорю Владимировичу 
Все аттестуемые получили заключение «Соответствует занимаемой должности».  

Достижения. 
          Шарнин Андрей Леонидович имеет звание «Заслуженный артист России».  
 
 

№  
 

Награда Ф. И.О. 
сотрудника 

Мероприятие, дата и место 
проведения 

Фото 

1 

Благодарственное письмо 
Министерства культуры 

Московской области  

Шарнина Е. В. 
 

День работника Культуры 
25.03.2022 

МО, г.о.Истра, г.Дедовск, 
ул.Гагарина, д.14, 

Дедовский ДК 
 

2 Благодарственное 
письмо 

 за Диплом I степени 
в муниципальном 

конкурсе 
медиатворчества 
«Трудные дороги 

памяти», 
номинация 

«Фотофильм» 

Ермилова О. А. Всероссийская общественная 
организация ветеранов 

«БОЕВОЕ БРАТСТВО», 
22.05.2022 

МО, г. Истра, 
ул. Ленина, д. 5, 

Центр ТРиГО 

 

3 Благодарность за высокий 
профессионализм 

Матянин М. А. День посёлка Снегири, 
18.06.2022 

МО, г.о. Истра, 
п. Снегири, 

ул. Станционная, д. 22 

 
4 Благодарность за 

сотрудничество 
Шарнина Е. В. 

Ермилова О. А. 
Авдотченкова Е. Н. 

Матянин М. А. 
Гусева Т. А. 

(5 чел.) 
 

Закрытие летнего лагеря 
«МИР» МОУ 

«Рождественская СОШ» 
30.06.2022 

МО, г.о. Истра, 
с. Рождествено, 

ул.Микрорайонная, д. 5  

 
   Поощрение работников за труд и эффективное выполнение функций служит 
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прекрасным средством, помогающим воспитать сознательное отношение к 
работе, повысить результативность производственных процессов и обеспечить 
дисциплину в коллективе. 

Таким образом, системный, плановый характер работы с кадрами в 2021-
2022 гг. обеспечил сохранение работников, развитие их творческого и 
производственного потенциала. 
 
Раздел 5. Приоритетные направления работы в 2021 -2022 гг. 
 

Обеспечение государственных гарантий доступности к культурным 
ценностям, повышение качества культурного обслуживания населения через 
создание необходимых организационных и экономических условий, открытость 
социуму, поддержка социальной активности коллектива, участие в программах 
и проектах различного уровня, социальные партнерские связи, следование 
принципам государственно-общественного управления — эти направления 
определяются коллективом учреждения как приоритетные. 

Работа в доме культуры в 2021 – 2022 гг. велась в рамках социокультурного 
кластера (совместно с работниками МОУ «Рождественская СОШ», библиотекой 
МУК «ЦБС», администрацией территориального управления Снегири, БДД 
ОГИБДД по г.о. Истра). Деятельность ДК реализована в рамках целевой 
программы г.о. Истра «Культура на 2020-2024 г.».  

В связи с этим определены следующие задачи: 
 - организация повседневного содержательного досуга всех категорий населения 
(детей, подростков, молодежи, людей пожилого возраста) развитие семейных 
форм досуга; 
 - организация и проведение праздников, концертов, конкурсов и других 
мероприятий на территории досугового учреждения «Рождественский ДК». 
Цикл данных мероприятий реализован в соответствии со Стратегией развития 
сферы культуры г.о. Истра. 
 - организация молодежных, семейных, любительских клубных объединений и 
др. 
 - направлять работу на эстетическое, художественное, духовно- нравственное 
воспитание детей, подростков и молодежи, создавать условия для развития их 
творческих способностей, выявлять и поддерживать одаренных детей и 
подростков, а также пропагандировать талантливость взрослого населения; 
 - популяризировать семейные традиции, празднично-обрядовую культуру¸ 
развивать различные формы взаимодействия между поколениями, основная 
задача каждого учреждения;  
 - знакомить детей младшего школьного возраста с декоративно – прикладным 
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творчеством жителей округа, работами детей, занимающихся в кружках 
народного творчества (мастер – классы, выставки работ) и т.д.; 
 - повышать уровень профессионального образования, повышать квалификацию, 
проходить переподготовку кадров учреждения. 
 
Раздел 6. Организация творческого процесса и оценка деятельности ДК:    

    
      6.1. Организация творческого процесса. 

Ежегодно в учреждении производится комплектование клубных 
формирований: коллективов любительского художественного творчества, 
клубов по интересам и любительских объединений. 

Количество участников клубных формирований определяется в соответствии 
с Модельным стандартом деятельности муниципального культурно–досугового 
учреждения округа и, в каждом конкретном случае, рассматривается 
руководителем коллектива, в соответствии с экономической целесообразностью, 
возрастом участников и условий, созданных для осуществления творческого 
процесса. 
      В творческом сезоне 2021 - 2022 гг. в учреждении вели работу 12 коллективов 
любительского художественного творчества (в том числе - 7 на платной основе) 
и 1 любительское объединение, с общим    количеством участников — 145 
человек. 
      Занятия во всех коллективах любительского художественного творчества 
проводятся систематически, не реже двух раз в неделю по 1-2 академических 
часа (академический час — 45 минут). 
 

2020 год 2021 год 

    
Население ТУ - 19025 чел. 

Занято в кружках и клубах по 
интересам – 103 чел.  (0,54 %) 

     
Население ТУ - 19025 чел. 

Занято в кружках и клубах по 
интересам – 145 чел.  (0,76 %) 

 
 

6.2. Клубные формирования самодеятельного народного творчества.	 
 

№ 
п/п Клубное формирование Фото коллектива 
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1 Цирковая студия «АНТРЭ» 
 
 
 

 
2 Подготовительная группа 

цирковой студии «АНТРЭ» 
 
 
 

 
3 Детская хореографическая 

студия «Ассорти» 
 
 

 
4 Ансамбль русской песни 

«Рождественские напевы» 

 
5 Студия эстрадного вокала 

«Джельсомино» 
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6 ВИА «Серпантин» 

 
7 Театральная студия 

«Параллакс» 

 
8 Студия современного танца  

"FLASH BACK" 

 
9 Студия классического танца 

«Balletclub» 

 
10  Студия совр. танца 

«БРЕЙКОСФЕРА» 
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11 Студия игры на гитаре и 
укулеле 

 

12  Студия декоративно-прикладного 
творчества «Лозоплетение» 

 

 
 

Анализ самодеятельного творчества и клубных формирований. 
Развитие самодеятельного художественного творчества является 

основным звеном в деятельности Дома культуры. 
В творческом сезоне 2021 - 2022 гг. в ДК функционировали клубные 

формирования различной жанровой направленности в количестве - 12, в которых 
насчитывается 139 участника, что составляет   0,76% от общего числа жителей. 

Из них для детей до 14 лет – 9  формирований с числом участников 117 
человек, что составляет 84% от общего количества участников клубных 
формирований. 
Для людей среднего и пожилого возраста – 3 формирования с числом участников 
–22 человека - 16% от общего количества участников.  
 

№ 
п/п 

Критерий Показатель 
2020 

Показатель 
2021 

Процент 
увеличения/уменьшения.  

1 Общее 
количество КФ: 

8 13 Процент увеличения составляет 
– 62,5 %.  

В 
т.ч. 

Дети 6 9 Процент увеличения составляет 
– 50 %.  

 Молодежь 0 0  
 Взрослые 2 4 Процент увеличения составляет 

– 100 %.  
2 Общее 

количество ЛО  
0 1   Процент увеличения составляет 

– 100 %.  
 
 
В ДК наиболее развито хореографическое направление и составляет 4  единицы, 
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что составляет 33% от всех кружков, с числом участников  51 человек – это 
участники таких коллективов, как Детская хореографическая студия «Ассорти», 
Студия современного танца  "FLASH BACK", Студия классического танца 
«Balletclub», Студия современного танца «БРЕЙКОСФЕРА». 

 
6.3. Любительские объединения и клубы по интересам.	 

 
В 2021 году был создан «Литературно-музыкальный клуб «Элегия», где 

собираются люди пожилого возраста, чтобы в теплой обстановке провести свой 
досуг, обсудить любимые книги, спеть любимые песни.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.4. Наличие коллективов, имеющих звание «Образцовый», «Народный».		
	

 23 октября в МБУК МДК «Яуза» г. Мытищи прошел конкурсный просмотр 
любительских творческих коллективов учреждений культуры Московской 
области на присвоение звания "Народный", "Образцовый". По результатам этого 
просмотра Цирковая студия «Антрэ» получила почетное звание «Образцовый 
коллектив. 

	
	
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.5. Проведение культурно-массовых мероприятий.   
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      В 2021 году Домом культуры подготовлено и проведено 106 культурно-
массовых мероприятия, что на 66 единиц больше, чем в предыдущем году. 
Данные мероприятия посетили 12709 человек, что на 10349 человек больше, чем 
в 2020 году.  

Особенно запомнились жителям села Рождествено мероприятия: «Пусть 
осень жизни будет золотой!», «Что значит слово мама для меня?», цирковой 
мюзикл «Алиса в стране цирка», посвященный Международному Дню цирка с 
участием профессиональных артистов Большого Московского государственного 
цирка на пр. Вернадского, интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», 
интерактивная программа «Разноцветный карнавал», посвященная Дню защиты 
детей и др. 

Каждую субботу в ДК проходят «семейные дни». Ведущая Веснушка 
проводит детские тематические интерактивные программы для детей с 
родителями («Поехали!», посвященная Дню космонавтики, «Здравствуйте, я 
глина!», «Музыкальное настроение», «Международный день театра. 
Театральные истории», «Смех – это солнце!», «Волшебное слово», «Кто живет 
на дне морском?» “Новогодний Карнавал”, «Разноцветные коты», «Поделюсь 
счастьем!» и др.), занимательные квесты («Рождественское путешествие», 
«Тропинками зимних сказок», «Лукошко грибника» и др.); мастер-классы по 
декоративно-прикладному творчеству («Музыкальная шкатулка», 
«Рождественские ангелы», «Благодарная бумага», «Елочная игрушка своими 
руками», «Рождественские фонарики») 
 

№ 
п/п Дата Мероприятие Фото 

1 01.09 День открытых дверей 

 

2 03.09 

 
 

Тематический конкурс плакатов в стиле 
коллажа на тему "Мир без террора" 
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3 26.11 
Праздничный концерт, посвященный Дню 

матери "Что значит слово МАМА для тебя?" 
 

 

4 22.12 
Детский праздник Новогодней елки "Как 

Тигренок и Ёжик за ёлкой ходили" 
 

 

5 25.12 

Интерактивная программа на свежем воздухе 

"Чудеса под Новый год" 

 

 

6 06.03 
Народные гуляния 

«Ишь ты, Масленица!» 

 

7 16.04 Концертная программа "Ура! Ура! Я в цирк иду!" 

 

8 06.05 

Митинг, посвященный 77-годовщине Победы в 

ВОВ, возложение венков и цветов у Братской 

могилы воинов 1941-1942 гг. 
 

9 01.06 
Интерактивная программа 

«Хоровод дружбы» 
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10 10.06 
Интерактивно-познавательная программа «Я 

живу в России!» 

 

11 28.06 
Спортивная программа «Здоровый я – здоровая 

страна» 

 

 
6.6. Внутренняя оценка деятельности учреждения (опрос сотрудников ДК).		
	

Был проведен внутренний социологический опрос сотрудников ДК.  
Целью была оценка отдельных аспектов качества предоставления услуг в 

сфере культуры, предоставляемых ДК, с точки зрения работников учреждений 
культуры, что позволило провести оценку состояния системы обратной связи 
(расхождение в понимании важности каждого критерия качества между 
персоналом учреждения и потребителями услуг).  

Было опрошено 11 сотрудников ДК, из них 100 % считают важным, с их 
точки зрения, каждый из перечисленных аспектов обслуживания. 

В ходе письменного опроса сотрудники единогласно сошлись на том, что 
работа в ДК удовлетворительная. Были обозначены проблемные места и пути их 
решения. Вектор развития деятельности ДК можно определить 3-мя 
направлениями: 

- работа над увеличением количества посетителей на проводимых культурно-
массовых мероприятиях; 

- увеличение клубных формирований на бесплатной основе; 
- расширение спектра услуг для подростков и молодежи. 

Возможные пути решения  
- популяризация деятельности ДК, путем информирования населения через 

онлайн-платформы, сайт и соцсети учреждения и социальных партнеров ДК; 
- проведение мониторинга и анкетирования среди школьников МОУ 

«Рождественская СОШ» и посетителей ДК на предмет изучения потребностей и 
интересов подростков и молодежи для создания любительских объединений по 
различным востребованным направлениям. 
 
6.8. Внешняя оценка деятельности учреждения (НОК). 

 

          В работу Дома культуры прочно и эффективно введена система построения 
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культурно - досуговой деятельности на основе мониторинга культурных 
интересов и потребностей всех категорий населения. В данном направлении 
активно использовались: анкетирования, социологические опросы, встречи с 
населением, ведется книга отзывов. Анкетирование зарекомендовало себя, как 
наиболее эффективное исследование. 

В ДК был проведен социологический опрос «Удовлетворенность 
населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры». Опрос 
населения проводился как с помощью анкеты (опросный лист) для посетителей, 
так и с использованием цифровой платформы. Количество респондентов 
составило 70 человек. Цель исследования - выявление степени 
удовлетворенности населения работой учреждения культуры, что стало основой 
для последующего анализа и разработки предложений по улучшению 
деятельности учреждения. 

Полностью удовлетворены качеством предоставления услуг в ДК 
- 97%, не считали важным разнообразие услуг, предоставляемых учреждением 
культуры – 3%. 

По результатам независимой оценки качества показатель МУК 
«Истринский КДК» увеличился на 13% (в 2020 было- 85.08% в 2021- 98.62%) 
 
Раздел 7. Результаты и качество оказания культурных услуг населению: 
 
7.1. Выполнение муниципального задания.  

Муниципальное задание сформировано в соответствии с Общероссийским 
базовым (отраслевым) перечнем (классификатором) государственных и 
муниципальных услуг, оказываемых физическим лицам «Культура и 
кинематография», утвержденным Министерством культуры Российской 
Федерации в электронной форме в государственной интегрированной 
информационной системе управления общественными финансами 
«Электронный бюджет». 

Содержание культурно–просветительной деятельности обусловлено 
муниципальным заданием на 2021-2022 гг. Социальными заказчиками, 
определяющими деятельность учреждения, являются жители городского округа 
и сотрудники, составляющие внутриучрежденческую среду.  
   Муниципальные услуги, представляемые населению на бесплатной основе: 
    - организация деятельности клубных формирований и формирований 
самодеятельного народного творчества; 
    - организация и проведение мероприятий.  
     По итогам 2021 года муниципальное задание по оказанию муниципальной 
услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований 
самодеятельного народного творчества» выполнено на 162 %. 
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Показатель 2020 2021 2022 

Количество КФ 8 13 13 

Количество участников КФ 103 145 156 

Количество КФ со званием 
«Народный»/ 

«Образцовый»/Заслуженный 
коллектив народного творчества 

0 1 1 

 
В отчётном периоде жалобы на качество муниципальной услуги 

отсутствуют. Муниципальное задание по муниципальной услуге «Организация 
деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного 
народного творчества» по реестровой записи выполнено, муниципальная услуга 
по реестровой записи выполняется качественно. 

В соответствии с муниципальным заданием, объем оказания 
муниципальной услуги «Организация и проведение мероприятий» утвержден в 
натуральном выражении по показателю «Количество проведенных 
мероприятий» на бесплатной основе. Планируемый показатель выполнения 
муниципальной услуги на 2021 год - 44 мероприятия. Фактическое исполнение 
показателя за 2021 год составляет – 106 мероприятий. Муниципальная услуга 
включает в себя проведение городских культурно – массовых мероприятий 
(календарные праздники, фестивали, национальные праздники и пр.). Оценка 
выполнения показателя объема составила 140 %. Муниципальное задание по 
реестровой записи выполнено. 

Оценка показателей качества муниципальной услуги «Организация и 
проведение мероприятий» произведена на основе сравнения показателей, 
утвержденных в муниципальном задании на отчетный период и фактического 
значения за 2021 год. 
 В отчётном периоде жалобы на качество муниципальной услуги отсутствуют. 
 
7.2. Рейтинговые показатели деятельности.  

В 2021 году по результатам сравнительного анализа деятельности 
рейтинговый показатель увеличился на 49,6%  (за счет увеличения количества 
клубных формирований, посещаемости мероприятий, повышения доступности 
здания для МГН, установки автономной системы учета посетителей, 
приобретения специализированной одежды для технического персонала). 
 

№ 
п/п 

Критерий Показатель 2020 Показатель 2021 

1 Внешнее благоустройство 26 26,5 
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2 Внутреннее устройство КДУ 36 39 

3 Требования к взаимодействию с 
потребителями 

2 12 

 ИТОГО 64 77,5 

 
7.3. Достижения за 2021 год  
          (Лауреаты международных, всероссийских, региональных конкурсов/ 
фестивалей) 

Значимым событием для творческих коллективов в 2021 году стало участие в таких 
районных, областных, международных и всероссийских мероприятиях как: 

 
№ 
п/п 

Название фестиваля, 
конкурса, проекта 

Дата и место 
проведения 

Название 
коллектива  

Результат 

1 Международный 
многожанровый 

конкурс-фестиваль 
«Путь к мечте» 

30.09.  
Творческое 

объединение 
«Искусство без 

границ» 

Студия 
классического танца 

«Balletclub» 
 

 

2 IV -ый Открытый 
фестиваль народного 
творчества г.о. Истра 

 «Осень в Подмосковье» 

03.10. 
МУК 

«Истринский 
КДК»  

Хореографическая 
студия «Ассорти»  

 

 
3 II – ой Всероссийский 

форум "Цирк 
будущего" 

29-30 ноября 
Гостиница 

Бета, 
Измайловское 

шоссе, 71 

Цирковая студия 
«Антрэ»  

 

 

4 Х -ый областной 
конкурс современного 
творчества «РАДУГА 

ТАЛАНТОВ» 

09.12, 12.12 
г. Наро-

Фоминск, 
МАУК ДК 
«Звезда». 

Цирковая студия 
«Антрэ»  

 

 
 Всероссийский конкурс 

детского творчества 
«Радуга детства» 

07.04.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солист 
Сырников Илья 

Дипломант II степени 
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 Всероссийский конкурс 
народного творчества 

«Тихая моя Родина» 

07.04.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солист 
Сычёва Дарья 

Дипломант I степени 

 
 

Международный 
конкурс исполнителей 
на классической гитаре 

«Золотая струна» 

13.04.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солист 
Санфирова Анна 

Лауреат III степени 

 
 

Всероссийский конкурс 
«Надежды России» 

01.05.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солист 
Сырников Илья 

Лауреат I степени 

 
 Всероссийский конкурс 

«Гордость России» 
02.05.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солист 
Потиханов Игорь 

Диплом I степени 

 
 Международный 

творческий марафон к 
77- летию Великой 

Победы “ДЕНЬ 
ПОБЕДЫ 2022” 

09.05.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солисты: 
Беляев Владислав 
Данилов Артем 

Зезюлько Матвей 
Малышкин Илья 

Малышкин Даниил 
Орлов Олег 

Потиханов Игорь 
Санфирова Анна 
Сырников Илья 

Участник 
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Сычева Дарья 
 Онлайн-фестиваль 

«Живет Победа в 
сердце каждого из нас» 

09.05.22 
(онлайн) 

«Студия игры на 
гитаре и укулеле» 

солисты: 
Потиханов Игорь 
Сырников Илья 

Участник 

 
 «VOLOK FEST» 

открытый 
межмуниципальный 
хореографический 

фестиваль 

10.05.22 
г. Волоколамск 

Студия современного 
танца «Брейкосфера» 

Участники 

 
 

Раздел 8. Финансирование учреждения. Платные услуги. 
 

Рождественский ДК финансируется за счет: 
- бюджета администрации г.о. Истра, 
- внебюджетных средств, полученных от родительской платы. 

     Занятия в 3-х клубных формированиях и культурно-массовые мероприятия 
проводятся на бесплатной основе. 
 
Раздел 9.   Социальное партнерство. 
 
           В течение года деятельность Рождественского ДК велась в рамках тесного 
социального партнёрства с МОУ «Рождественская СОШ», МБУДО 
"Снегиревская ДШИ", Рождественской библиотекой МУК «ЦБС», 
администрацией территориального управления Снегири, БДД ОГИБДД по г.о. 
Истра. 
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Раздел 10. Волонтерское движение. 
 

      3 человека из числа участников КФ стали в 2021 году добровольцами 
движения «Волонтёры культуры». В течение всего года, в связи с ростом 
заболеваемости ковидом в Истринском округе, волонтеры вели разъяснительную 
работу и призывали жителей пользоваться в общественном транспорте 
средствами индивидуальной защиты. 30 августа волонтеры культуры приняли 
участие в организации Всероссийского гастрономического фестиваля «Сыр. 
Пир. Мир». Больше 10 родителей участников КФ постоянно оказывают помощь 
в подготовке и проведении культурно-массовых мероприятий, в создании и 
оформлении праздников в Рождественском ДК. Такие как: Масленичная 
программа «Ишь ты, масленица», Цирковой музыкальный спектакль «Алиса в 
стране цирка», Отчетный концерт «Дом, в котором живет праздник!» и др. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Раздел 11. Заключение: проблемы и пути их решения.  

Вся наша работа в творческом сезоне 2021 - 2022 гг. была направлена на то, чтобы 
чутко реагировать на запросы населения и в меру своих возможностей удовлетворять 
их. Анализ культурно-досуговой деятельности ДК по работе с детьми и подростками за 
2021 и II квартал 2022 года показывает, что необходимо сделать акцент на выявление 
потребностей и интересов молодежи в сфере культуры, необходимо расширить спектр 
форм культурно-досуговой работы привлечения более широких масс подросткового и 
молодежного населения, пробовать вводить новые формы работы: квесты, 
интерактивные игры, флешмобы, промо - акции, дискуссии, творческие конкурсы, 
интеллектуальные игры. 
Основной вектор развития деятельности ДК в 2022 году можно определить 3-мя 
направлениями: 

- увеличение посетителей культурно-массовых мероприятий, в том числе на 
платной основе; 

- увеличение клубных формирований на бесплатной основе; 
- расширение спектра услуг для подростков и молодежи. 
Для этого нам необходимо продолжать расширение спектра клубных 

формирований и любительских объединений, добиться наличия предложений 
для всех возрастных аудиторий, сохранить жанровое разнообразие, постоянно 
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повышать популяризацию деятельности ДК, проводить мониторинг и 
анкетирование посетителей ДК и потенциальных потребителей для повышения 
качества предоставляемых услуг населению. 

Рождественский Дом Культуры выражает искреннюю признательность 
всем, кто был с нами рядом весь этот год. Спасибо родителям, которые доверили 
нам культурное воспитание своих детей и дали нам возможность открывать для 
них необыкновенный мир искусства и творчества. Благодарим творческих 
людей, которые уже будучи взрослыми не бросают своих увлечений, посещая 
занятия по интересам. И бесконечно любим, и обожаем всю детвору за их 
широкие улыбки, веселый смех и счастливые глаза во время мастер-классов, 
творческих мастерских, тематических и праздничных мероприятий.  Словом, 
всех тех, благодаря усилиям которых наш Дом культуры стал не просто 
объединяющим людей культурно-досуговым центром села Рождествено, а 
настоящим Родным Домом для многих людей на многие годы. 
    Надеемся, что и дальше сможем радовать односельчан нашей работой на 
общее благо и здоровье! Приглашаем всех желающих в наш Дом культуры на 
культурно-массовые мероприятия и занятия в клубные формирования, которые 
по-прежнему будут приносить всем пользу и радость своей деятельностью, 
позволяющей  творчески познавать собственную личность и окружающий мир 
активно и целенаправленно! 

 


